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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) осуществляется с целью 

установления уровня подготовленности выпускника высшего учебного 

заведения к выполнению профессиональных задач и соответствия его 

подготовки требованиям ФГОС ВО и основной образовательной программы 

по направлению подготовки высшего образования. 

К задачам государственной итоговой аттестации относится оценка 

способности и умения выпускников:  

– самостоятельно решать на современном уровне задачи своей 

профессиональной деятельности, опираясь на полученные знания, умения и 

сформированные навыки;  

– профессионально излагать специальную информацию;  

– научно аргументировать и защищать свою точку зрения. 

Государственная итоговая аттестация в структуре образовательной 

программы относится к Блоку 3 и ее объем составляет 6 зачетных единиц, из 

них:  

- выполнение и защита выпускной квалификационной работы – 6 з.е. 

Выпускная квалификационная работа (ВКР) демонстрирует уровень 

подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной 

деятельности.  

Вид выпускной квалификационной работы: магистерская диссертация. 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО государственная итоговая 

аттестация обеспечивает контроль полноты формирования следующих 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, 

которыми должен обладать выпускник по программе магистратуры и видами 

профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа 

магистратуры: 
УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7. 

 

2. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ОЦЕНКИ 

результатов освоения ОПОП ВО   

  

2.1. Тематика выпускных квалификационных работ  

  

 1. Бюджетная реформа и ее роль в реализации финансовой политики 

Российской Федерации. 

2. Проблемы и перспективы совершенствования бюджетного устройства  

РФ. 

3. Бюджетирование, ориентированное на результат: международный опыт 

и российские перспективы. 

4. Финансовый инструментарий бюджетирования, ориентированного на 

результат. 
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5. Управление финансами и его совершенствование в современных 

условиях. 

6. Проблемы стабилизации государственных финансов в условиях 

реализации бюджетной реформы. 

7. Проблемы стабилизации муниципальных финансов в условиях 

реализации бюджетной реформы. 

8. Финансовые проблемы социальной защиты населения в условиях 

рыночных отношений. 

9. Финансовый механизм бюджетных учреждений и его трансформация в 

условиях реализации бюджетной реформы в России. 

10. Направления реформирования государственных и муниципальных 

учреждений: финансовый аспект. 

11. Бюджетная сбалансированность и устойчивость: содержание, значение 

и механизм обеспечения. 

12. Основные направления реформирования бюджетного процесса в 

современных условиях. 

13. Роль бюджета субъекта Российской Федерации в финансовом 

обеспечении экономического и социального развития региона. 

14. Местные бюджеты, усиление их роли в экономическом и социальном 

развитии региона. 

15. Развитие доходной базы местных бюджетов в условиях рыночной 

экономики. 

16. Казначейство как институциональный механизм реализации 

финансовой политики российского государства. 

17. Казначейские технологии исполнения бюджета и их развитие в 

современных условиях. 

18. Система региональных налогов и ее совершенствование в рамках 

бюджетного федерализма. 

19. Налоговая поддержка субъектов малого предпринимательства. 

20. Проблемы налогообложения государственных и муниципальных 

учреждений. 

21. Налоговое администрирование: понятие, состояние и направления 

развития. 

22. Финансирование таможенных органов Российской Федерации. 

23. Модернизация финансового обеспечения культуры в условиях 

реализации бюджетной реформы. 

24. Расходы бюджета на управление: принципы их формирования и 

финансирования в условиях реализации административной реформы. 

25. Особенности финансирования и планирования расходов на содержание 

высших учебных заведений в условиях рыночных отношений.  

26. Финансовые проблемы развития образования в условиях рыночных 

реформ. 

27. Финансовый механизм системы образования: современное состояние и 

развитие. 
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28. Финансовый механизм здравоохранения и его трансформация в 

условиях рыночных отношений. 

29. Содержание и развитие финансового контроля в России в условиях 

рыночных реформ. 

30. Государственный финансовый контроль: вопросы теории и практики. 

31. Состояние государственного финансового контроля в Российской 

Федерации и пути развития. 

32. Система государственного регулирования страхового сектора: 

проблемы и перспективы развития. 

33. Страхование как инструмент реализации социально-экономической 

политики государства 

34. Роль и значение государственного контроля в решении проблем 

обеспечения финансовой безопасности Российской Федерации. 

35. Теоретико-методологические аспекты исследования страхового рынка 

России. 

36. Государственный долг Российской Федерации: структура, динамика 

развития, перспективы реструктуризации. 

37. Роль муниципального кредита в реализации программ социально-

экономического развития муниципальных образований. 

 

 

2.2. Основные требования к выпускной квалификационной работе 

 

Перечень тем ВКР должен соответствовать основному (основным) виду 

(видам) профессиональной деятельности – аналитическая, научно-

исследовательская, и одному или нескольким задачам профессиональной 

деятельности.  

Утверждение тем ВКР, назначение научных руководителей из числа 

работников университета и при необходимости консультанта 

(консультантов) осуществляется приказом ректора ДГУ.  

Задание по выполнению ВКР составляется руководителем и студентом 

и утверждается руководителем структурного подразделения. Контроль за 

ходом выполнения ВКР осуществляется научным руководителем.  

ВКР должна содержать следующие разделы, требования к содержанию 

которых определяется руководителем совместно со студентом:  

 Титульный лист  

 Задание  

 Содержание  

 Введение  

 Основная часть (2-3 главы, включающие каждая от 2 до 4 

параграфов) 

 Заключение  

 Список использованных источников  

 Приложения (при наличии) 
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Текст ВКР должен быть оформлен в соответствии с требованиями 

ГОСТ. Рекомендуемый объем – 50-70 страниц текста формата А4, без учета 

приложений. Шрифт «Times New Roman» №14; 1,5 интервала; поля слева - 

25 мм; справа – 15 мм, остальные 20 мм; сноски постранично. 

ВКР проходит проверку на объем заимствования. Оригинальность 

текста ВКР бакалавриата не должна быть менее 50%.    

Критерии оценки 

Оценка выпускной квалификационной работы производится по 

следующим критериям:  

• актуальность темы выпускной работы;  

• научная новизна и практическая значимость;  

• самостоятельность, творческий характер изучения темы;  

• обоснованность сделанных автором выводов и предложений;  

• соответствие содержания работы теме, целям и задачам, 

сформулированным автором;  

• глубина раскрытия темы;  

• грамотный стиль изложения;  

• правильность оформления и полнота библиографии и научно-

справочного материала;  

• использование литературы на иностранных языках;  

• умение ориентироваться в проблемах исследуемой темы;  

• ответы выпускника на поставленные ему вопросы. 

Обобщѐнная оценка защиты выпускной квалификационной работы 

определяется с учѐтом отзыва руководителя и оценки рецензента. 

 

Результаты защиты ВКР оцениваются следующим образом:  

 оценка «отлично» выставляется за глубокое раскрытие темы, 

качественное оформление работы, содержательность доклада и презентации;  

 оценка «хорошо» выставляется при соответствии вышеперечисленным 

критериям, но при наличии в содержании работы и еѐ оформлении 

небольших недочѐтов или недостатков в представлении результатов к 

защите;  

 оценка «удовлетворительно» выставляется за неполное раскрытие темы, 

выводов и предложений, носящих общий характер, отсутствие наглядного 

представления работы и затруднения при ответах на вопросы;  

 оценка «неудовлетворительно» выставляется за слабое и неполное 

раскрытие темы, несамостоятельность изложения материала, выводы и 

предложения, носящие общий характер, отсутствие наглядного 

представления работы и ответов на вопросы. 
 


